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RECOMMENDED

Digitales

Digitale Vermittlung von Fach- und Fuhrungskraft
und personlicher Beratung. Personalvermittlung 0

-
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Peakr
JOBANGEBOT

Mehr Bewerber:innen Digital Candidate Journey Passgenaue Besetzung
Bis zu 60% der kontaktierten Interessierte Bewerber:innen 80% der von uns qualifizierten
Bewerber:innen reagieren auf buchen sich mit nur einem Klick und prasentierten

die multimediale Prasentation einen Gesprachstermin bei Kandidaten:innen werden
lhres Unternehmens. unseren HR-Consultants. zum Erstgesprach geladen.

e Eigene Active Sourcing

bei CareerPeakr

Technologie

Neben unserem Netzwerk
nutzen wir eine eigene Active
Sourcing Technologie, um gezielt

Fachkrafte in den sozialen
Medien anzusprechen.

CareerPeakr

Career Peakr Deutschland GmbH
UrbanstraRe 116
10967 Berlin




