
Wir positionieren Ihre Anzeige  

an den richtigen Stellen. 

Machen Sie  
Ihren Job 
zum Highlight 
für Bewerber



Die ideale Jobbörse
Bequem schalten, einfach 
offene Stellen besetzen

Wir kennen den Markt

Seit 25 Jahren bringen wir Bewerber  

und Arbeitgeber zusammen. Bei uns  

finden Sie nicht nur Mitarbeiter, sondern 

TOP-Kandidaten.

Diese Reichweite  
gibt es nur bei uns 

Wir suchen ständig neue Medien- 

partner, die unser Netzwerk perfekt  

ergänzen. Diese zum Teil exklusiven  

Partnerschaften sorgen für einzigartige 

Sichtbarkeit im Netz.

Unsere Kunden  
sind zufrieden
Neun von zehn Kunden würden  

uns weiterempfehlen.*

2012
SmartReach 2.0

2014
Full Responsive Design

HR Excellence Award

Beste Stellensuche 

OnlineStar

2016
Multimediale  
Arbeitgeberprofile

Deutschlands beste  
Jobportale: „sehr gut“

Städteportale

2018
Alexa Skill

Jobblitz

Deutschlands beste  
Jobportale: „sehr gut“

Beste Service-Qualität  
Top-Karriereportal

2020
Website-Relaunch des 
Arbeitgeberbereichs

Einführung Online-Shop

Dashboard für Unterneh-
men im Arbeitgeberportal

Deutschlands beste  
Jobportale: "sehr gut"

Beste Jobbörse  
Generalisten Silber

Top Karriereportal

Arbeitgeberprofil Pre
mium & Arbeitgeberprofil  
Premium Reichweite

it-jobs.de

1995 
Launch der 
Online-Jobbörse

2013
Service-Champion 

PROFILO-Job- 
portal-Studie

2015
Video-Stellenanzeige

Top-Jobbörse 

Top-Karriereportal

2017
Arbeitgeberprofil

SONAR|360

Top-Karriereportal

2019 
Relaunch

Launch Magazin 

Kampagne  
Karriereleiter

*Quelle: jobbörsencheck.de

#STARTUP SEIT  1995
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Ihr persönlicher Ansprechpartner  
macht Ihnen ein individuelles Angebot.  
Kostenlos und unverbindlich.

„

Über uns

Individuelle Stellenanzeigen 
Für alle, die einfach und schnell Jobs 
posten wollen

Sie haben viele offene Stellen? Sie suchen 

fachspezifisch, regional oder deutschland-

weit? Sie brauchen Hilfe beim Gestalten 

und Bauen der Anzeige? Wir übernehmen 

das gerne für Sie.

Employer Branding 
Für alle, die ihr positives Image nutzen 
wollen

Sie haben ein bekanntes Produkt oder sind 

ein attraktiver Arbeitgeber? Nutzen Sie  

diesen Vorteil. Präsentieren Sie sich im 

besten Licht. Wir rücken Ihre Marke stärker 

in den Fokus.

Performance Management 
Für alle, die höhere Sichtbarkeit wollen  

Sie wollen die Möglichkeiten, die das Internet  

bietet, noch besser nutzen?

Buchen Sie eine Traffic-Kampagne. Unser 

Performance-Management-Team macht sich 

für Sie auf die Suche nach Kandidaten.

Unsere Produktwelt 
auf einen Blick



Produktwelt
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Ob Gestalter, Allrounder, Zahlenjongleure, Techniker, Engagierte,  

Bürgerhelden oder Digitalphilosophen. Wir finden sie alle. 

Mediennetzwerk

Wir haben mehr als 

400 Partner. 

SEA

Wir platzieren Ihre  

Anzeige als prominen-

tes Suchergebnis bei 

den größten Suchma-

schinen.

Display

Wir schalten Display-

Werbung auf nahe- 

zu jeder Website in 

Deutschland. 

Social

Wir paaren  

performancestarke  

Werbeformate mit  

zielgruppengenauer  

Ansprache.

Affiliate

Unsere exklusiven 

Publisher empfehlen 

Ihre Anzeige den 

vielversprechendsten 

Kandidaten.

SEO

Wir erhalten orga- 

nische Zugriffe über 

Suchmaschinen- 

marketing.

Jobs-per-Email

Einmal eingerichtet, 

senden wir Interes-

senten stetig Stellen-

angebote.

Viele Wege führen
zum passenden Bewerber

4

stellenanzeigen.de

Eine der führenden

Stellenbörsen 

Deutschlands
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Produktwelt

Individuelle Stellenanzeige
nach Ihren Wünschen gestaltet

 �Individuell  
gestaltete Anzeige  

in Ihrem Corporate 

Design 

 �Optimale Darstellung 
auf allen Endgeräten 

 �Professionelles  
Texten eines Positions-

zusatztextes 

 �Bessere Auffindbarkeit  

durch Keyword-Opti- 

mierung (20 inklusive) 

 �Einbindung  
Ihres Logos in  

die Ergebnisliste 

 �Schnelle  
Veröffentlichung  

Ihrer Anzeige (innerhalb 

von 24 Stunden) 

 �Laufzeit nach Position: 
30, 60, 90, 180, 365 Tage

 ��Refresh:  
Anheben Ihrer Anzeige 

im Ranking der Ergebnis- 

liste (je nach Laufzeit 

unterschiedlich) 

�  �SmartReach 2.0:  
Positioniert Ihre Anzeige 

anhand von Benchmark-

werten automatisch auf 

Partnerwebsites 

 �Nutzung von diversen 
Technologien zur 
Bewerberansprache: 
Targeting, Retarge- 

ting, GEO-Targeting  

sowie Machine & Deep 

Learning 

 �Vielfältige Auswahl an 
Online-Werbemitteln: 
Ansprechende Creatives, 

dynamische Anzeigen-

gestaltung, prägnanter 

Call-to-Action,  

Responsive Ads 

 �Individuelle Beratung 
durch Ihren persönlichen 

Ansprechpartner 

Mehr passende  
Bewerber erreichen 
 

Bei uns 
schalten



Produktwelt
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 �Höchste Priorität bei allen Reichweitenpartnern 

durch Trafficpush für Ihre Stellenanzeige

 �Präzise Kandidatenansprache durch Programm-

atic Advertising (Metaverse mit Facebook, 

Instagram, Audience Network und Messenger 

sowie LinkedIn, Criteo, RTB House, Google 

Display & Google Search)

 �Individuelles Banner-Design in Ihrem Corporate 

Design und auf Wunsch mit eigenem Bildmaterial

 �Dedizierter Kampagnenmanager

 �Detailliertes Reporting für volle Transparenz

 ��Wahl eines relevanten Kampagnen-Radius

Machen Sie aus Ihrer Anzeige mehr und erweitern Sie sie zu einer Mediakampagne. Sie eignet 

sich besonders für Kandidaten, die schwer zu erreichen sind und für Stellen mit einem hohen 

Bedarf an Positionen.

Wir machen aus Ihrer Anzeige eine Recruiting-Kampagne

So funktionieren unsere Mediakampagnen

Drei ausgezeichnete Qualitäten 
machen die Entscheidung leicht

Benötigen Sie für die Wahl Ihrer passenden 

Mediakampagne detailliertere Informatio-

nen? Sprechen Sie uns an!

Die Richtigen erreichen – 
Mit unseren 
Mediakampagnen

1. Mit Programmatic 

Advertising sprechen 

wir präzise Ihre  

Zielgruppe an. Dabei 

schauen wir, auf wel-

chen Webseiten sich 

Ihre Zielgruppe  

aufgehalten hat und 

treffen Einschätzungen 

über ihr zukünftiges 

Verhalten.

2. Auf dieses Verhalten 

und auf individuellen 

Daten basierend  

spielen wir Ihrer Ziel-

gruppe passgenau 

Ihren individuellen 

Online-Werbebanner 

aus.

3. Klickt der Kandidat 

auf den Werbebanner, 

gelangt er direkt zu 

Ihrer Anzeige. So errei-

chen Sie mit unseren  

Mediakampagnen 

mehr Anzeigenaufrufe 

und mehr Bewer-

bungsaktionen.

4. Unser Kampagnen-

manager kümmert sich 

um die Eingrenzung 

Ihrer Zielgruppe, um 

optimierte und indivi-

duelle Werbeformate 

in Ihrem Corporate 

Design und um ein 

detailliertes sowie 

fortlaufendes Control-

ling über die gesamte 

Kampagnenlaufzeit. 

Mediakampagne 
Classic

Mediakampagne 
Comfort

Mediakampagne 
Complete



Employer-Branding 
Setzen Sie Ihre Arbeitgebermarke in Szene 

•� Logo-Banner 

•� Skyscraper 

•� Newsletter-Banner 

•� Newsletter-Text-Anzeigen 

•� Top Job der Woche

Sie wollen inspirierende Menschen treffen,  

die zu Ihnen passen? Machen Sie detaillierte  

Angaben und gewähren Sie Kandidaten  

attraktive Einblicke in den neuen Arbeits-

platz. Zeigen Sie sich von Ihrer besten Seite 

auf Ihrem Arbeitgeberprofil: lebendig mit 

Unternehmenslogo, emotionalen Bildern, 

ansprechenden Benefits, aussagekräftigen 

Mitarbeiterinterviews oder -empfehlungen. 

Je authentischer und atmosphärischer der 

Einblick ist, den Sie gewähren, desto pas-

sender sind die Bewerber. 

Arbeitgeberprofil Premium
Finden Sie Bewerber, die zu Ihnen passen 

Produktwelt

Sie wollen noch mehr von den Guten  

erreichen? Machen Sie Ihre Marke sichtbar. 

Unsere Employer- Branding-Produkte  

stellen Ihr Logo in den Vordergrund: 

7



Mediennetzwerk

stellenanzeigen.de – mehr als nur eine Jobbörse

• �100- prozentige Tochter der markt.gruppe  

(Ursprung im Verlagswesen)

• �Professionelle Generalisten-Jobbörse  

für ganz Deutschland (mehr als  

140 Mitarbeiter)

• �Portal-Anbieter für ein professionelles  

Anzeigen-Business

• �Regionales und fachspezifisches  

Partnernetzwerk (mehr als 400 Websites)

• �Exklusive regionale Medienkoopera- 

tionen (mehr als 39 Tageszeitungsverlage,  

Anzeigenblätter und Branchenportale)

• �Mehr als 3,5 Mio. Visits pro Monat,  

über 170.000 „Fans“ in sozialen Netzwerken

Ihre Jobbörse
Nationale und regionale 
Reichweite
Neben unserer erfolgreichen Jobbörse betreiben wir die Jobportale vieler reichweitenstarker 

Tageszeitungen und haben über die markt.gruppe Beteiligungen an führenden Verlagshäusern.

Das sagen  

unsere Partner 
Das versetzt uns in die Lage, über SmartReach 2.0 

optimal Stellenanzeigen zu diesen Partnern zu 

exportieren. So multipliziert sich die Reichweite 

Ihrer Anzeige automatisiert.

Zuverlässig

Hohe 
Service- 
qualität

Sympathisch

Innovativ

Partner-
schaftlich

Weiterempfehlung
92 %

Zufriedenheit
86 %
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Mediennetzwerk

SmartReach 2.0
Unser innovatives und  
dynamisches Tool 

SmartReach 2.0 misst und analysiert die 

Klickrate all Ihrer Anzeigen während der 

gesamten Schaltdauer und reagiert in Echtzeit 

auf zusätzlichen Traffic-Bedarf. 

Dabei positionieren wir Ihre Stellenan- 

zeige bei den bekanntesten Metasuch- 

maschinen sowie bei unseren fach- 

spezifischen und regionalen Partnern.  

Darüber hinaus sorgt SmartReach 2.0  

für Sichtbarkeit bei Suchmaschinen und 

steuert Retargeting-Maßnahmen. 

Einen Überblick  
finden Sie unter  

www.stellenanzeigen.de/mediennetzwerk

Mediennetzwerk

Tabelle: Beispielhafter Klickverlauf nach Veröffentlichung Ihrer individuellen Stellenanzeige

K
LI

C
K

S

LAUFZEIT IN TAGEN5

Employer 
Branding

RefreshSmartReach 2.0Anzahl der Klicks 
auf eine Anzeige

10 2515 20
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Ihre offene Stelle 
nah am Bewerber 
Unsere Quality Consultants und Customer 

Care Agents achten auf Ihr Corporate Design 

und ansprechende Layouts. Dann positioniert 

SmartReach 2.0 Ihre Stellenanzeige in Reich-

weite der passenden Bewerber. Die Zufrie-

denheit unserer Kunden wird durch unsere 

zahlreichen Auszeichnungen bestätigt.

Schalten Sie noch heute Ihre Stellenanzeige 

bei stellenanzeigen.de. Lehnen Sie sich 

zurück, während wir Ihre Stellenanzeige 

für potenzielle Kandidaten sichtbar machen 

und freuen Sie sich auf Ihre neuen Kollegen.

Services



11

Unternehmensprofil – prägnant und 
überzeugend
• �Was macht Sie als Unternehmen aus? 

• �Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  

sind bei Ihnen beschäftigt? 

• �Gibt es eine Unternehmensphilosophie,  

die Sie in Ihrem Unternehmen leben? 

Positionstitel – klar und eindeutig 
• �Ist der Titel verständlich formuliert?

• �Haben Sie auf firmeninterne Bezeichnungen  

oder Abkürzungen verzichtet?

Aufgabenbeschreibung – attraktiv und treffend 
• �Haben Sie die relevanten, fachspezifischen  

Tätigkeitsmerkmale aufgeführt (max. fünf)?

• �In welcher Abteilung/welchem Unternehmens-  

bereich ist die Position angesiedelt? 

• �Handelt es sich um eine Tätigkeit im Außendienst? 

Qualifikationsprofil – realistisch und eingrenzend 
• �Haben Sie neben fachlichen Anforderungen der  

Stelle auch notwendige „Soft Skills“ genannt?

• �Ist klar ausgedrückt, wo es um eine „MUSS-“  

oder eine „KANN-Kompetenz“ geht? 

• �Darüber hinaus: Was macht einen Bewerber  

für Sie zu einem guten Bewerber? 

Einsatzort   /  Beginn des Arbeitseinsatzes –  
wo und wann

Ihr Angebot an den Bewerber – interessant  
und anziehend 
• �Welche Aspekte machen die Position für  

den Bewerber attraktiv? 

• �Bieten Sie darüber hinaus betriebliche Sozial- 

leistungen und regelmäßige Mitarbeiter-Events? 

• �Wie sieht es mit Fortbildungsmöglichkeiten  

und beruflichen Perspektiven aus? 

Ihre Kontaktdaten – konkret und vollständig 
• �Wer aus Ihrem Unternehmen ist (telefonischer)  

Ansprechpartner für die Bewerber? 

• �Auf welchem Weg sollen Bewerbungen bei Ihnen  

eingehen (E-Mail bzw. Bewerbungsformular)? 

• �Möchten Sie einen Termin für den Bewerbungs- 

schluss nennen? 

Gestaltungsaspekte  /  Layout – strukturiert  
und leserlich 
• �Welche Bilder/Videos vermitteln einen  

authentischen Eindruck Ihres Unternehmens? 

• �Haben Sie an Ihr Firmenlogo gedacht? 

• �Ist der Text überzeugend strukturiert? 

Praktische Checkliste
Wunschkandidat erreichen
Stellenanzeigen sind eines der wichtigsten Instrumente bei der Personalsuche. Umso besser,  

wenn Sie schon beim Erstellen der Ausschreibung eine möglichst präzise Vorstellung von der  

ausgeschriebenen Position haben.

Tipps

* Mehr dazu unter: www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/agg

• �Formulieren Sie Ihre Stellenanzeige neutral  

im Sinne des AGG (Allgemeines Gleich- 

behandlungsgesetz)*. 

• �Sprechen Sie die Sprache der gewünschten  

Bewerberzielgruppe. 

• �Vermeiden Sie z. B. Formulierungen wie:  

„Wir suchen einen jungen Mitarbeiter.“,  

„Wir suchen eine deutsche Aushilfe (m/w/d).“, 

„Sie sind unter 30 Jahre jung.“

Services
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stellenanzeigen.de
Servicetelefon +49 89 651076-300

info@stellenanzeigen.de

stellenanzeigen.de GmbH & Co. KG

Welfenstraße 22, 81541 München

www.stellenanzeigen.de

stellenanzeigen.de – nah am Bewerber 
Mit mehr als 3,5 Mio. Visits pro Monat und über 170.000 Fans und 

Followern in den sozialen Netzwerken gehört stellenanzeigen.de zuden 

führenden Online-Stellenbörsen in Deutschland. Die hohe Reichweite 

und Auffindbarkeit der Online-Stellenanzeigen wird unterstützt durch 

unseren intelligenten Ausspielungsalgorithmus SmartReach 2.0. 

Er beinhaltet unter anderem die passgenaue Positionierung der Anzeigen 

im Mediennetzwerk mit mehr als 400 Partner-Webseiten sowie bei 

wirkungsvollen Reichweitenpartnern.
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