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Gruner fahren.
Steuern sparen.

We shape the future of green employee mobility!



Problem solution fit - unsere Antwort auf die Herausforderungen betrieblicher Mobilitat
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Mobilitatsbediirfnisse sind Steigende Imageverlust und

nicht gedeckt Verwaltungskosten gesellschaftlicher Druck
Unternehmen in urbanen Raumen kdnnen Die administrativen Kosten fiir die Unternehmen miissen ihre soziale
die unterschiedlichen Mobilitats- Verwaltung der in Anspruch genommenen Verantwortung im Zeitalter des
bediirfnisse ihrer Mitarbeiter nicht Mobilitatsservices von Mitarbeitern werden Klimawandels iiberdenken und als Vorbilder
abdecken, sondern bieten nur wenige mit der zunehmenden Mobilitdtsvielfalt fungieren, um Anreize fiir ein nachhaltiges
Mobilitdtsoptionen an. immer groRer. Verhalten ihrer Mitarbeiter zu schaffen.

MOBIKO - Die all-in-one-Software zur Incentivierung bedarfsgerechter, umweltfreundlicher & kostensparender Mobilitatsnutzung in Unternehmen

MOBIKO - S. 2



Das Mobilitatsverhalten verandert sich mit der zunehmenden Mobilitatsvielfalt
Mitarbeiter haben heutzutage individuelle Vorstellungen, wie sie von A nach B kommen.
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Weitere Mobilitat!
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mMIV (Fahrer)  mzuFuR MIV (Mitfahrer) ~ ® Fahrad m 0PV Zug

16%

Carsharing

MIV = motorisierter Individualverkehr Weitere Mobilitat: Mietwagen, Parken, Bikesharing, Berg- & Wassertransport,

Quelle: Studie ,Mobilitat in Deutschland 2008", infas 2010 MOBIKO - S. 3 Quelle: MOBIKO Mobilitatsreport 2021



Der neue ,Arbeitsalltag”
Einen Arbeitsalltag mit 5 gleichen Arbeitstagen wird es in den meisten Berufen so nicht mehr geben

::;(If AHS!BIN @ Home-Office @ Home-Office 4%y  Biiro
Wocheneinkauf Arztbesuch Normaler Arbeitsweg
Car-Sharing " Bus @ U-Bahn
Freitag Samstag
EP‘@ Biiro % Coworking Space Dinner mit Freunden
Name | Niklas TECH-AFFIN Normaler Arbeitsweg Kiirzerer Arbeitsweg Weg zum Restaurant
e —
Alter | 34 Jahre @9(\) Fahrrad-Abo E-Scooter-Sharing Tram

MOBILITY-AFFIN

Beruf | Senior Consultant [— ]

Branche | Unternehmensberatung PREISSENSIBEL

Niklas’ Arbeitgeber stellt ihm ein Jobticket fiir den
(— ] AC\ Wochenendausilug

OPNV oder einen Dienstwagen fiir seine Mobilitat zur
Auswahl - beide Angebote werden weder seinen
Mobilitatsbediirfnissen gerecht, noch passen sie zu
seinen Lebensumstanden.

Wohn- & Arbeitsort | Miinchen
NACHHALTIGKEITSBEWUSST e
Familienstand | Ledig, keine Kinder — [se——— |

-~
Seilbahn

MOBIKO - S. 4

N
Sonntag %




Betriebliche Mobilitatslosungen im Reality-Check

Mobilitats-Insellosungen dominieren noch heute in deutschen Unternehmen - das wollen wir @ndern!

REALITAT

Unabhéngige Mobilitats-Insellosungen fiir einzelne Mitarbeiter
oder verschiedene Mitarbeitergruppen

Dienstwagen Jobticket Jobrad Tankgutschein BahnCard

MOBIKO - S. 5
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Ein flexibler Mobilitatsbenefit fiir alle Mitarbeiter, anstatt
viele Benefits fiir wenige Mitarbeiter - mit MOBIKO!
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Wait... What!?
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Mobilitatsbenefit MOBIKO - so funktioniert's:

Mitarbeiter wird zur
Nutzung von MOBIKO
tiber den Firmen
Account eingeladen.

Der Arbeitgeber stellt seinen Mitarbeitern ein Mobilitdtsbudget zur Verfiigung. /N
Die individuelle Konfiguration der Budgets wird im MOBIKO Firmen Account

vorgenommen.

Mitarbeiter nutzt
Mobilitat seiner Wahl
— und bezahlt diese

MOBIKO

Meine Ausgaben

Upload der Erstattungsdatei in Mitarbeiter tragt die
das Lohnbuchsystem und Ausgaben
Erstattung der Budgets mit in die App ein
\ 510 dem Gehalt
v /k,
B Optimierung der
Weltweit Mobilitat Fiir dfzn Weg zur KIimfipswusstes Maximale. ) Ausgaben durch den
nutzen und erstattet Arbeit und in der Mobilitatsverhalten ~ Kosteneffizienz
bekommen. Freizeit anwendbar. proaktiv fordern. dank Steuerlogik. Steueralgorithmus

MOBIKO - S.7



Flexible Fortbewegung und maximale Individualisierbarkeit.
MOBIKO passt sich lhren firmenspezifischen Anforderungen an.

Individuelle Steuerkonfiguration Mobilitatsbudgetverwaltung

* Anzahl Budgets und Budgethdhe individuell gestaltbar
» Budgetiibertrags-Regeln konfigurierbar

» Erlaubte Mobilitatstypen pro Budget anpassbar
«Jederzeit Uberblick iiber Budgetnutzung und Ausgaben

Durch flexible Steuermodule individuell
konfigurierbar und jederzeit up-to-date mit der
geltenden Rechtsprechung.

FRETLTT

gy

Ausgabenerfassung

«  Per Web App oder Mobile App (PWA)

» PDF-Share-Funktion fiir digitale Rechnungen

» Belegscan fiir Papierbelege jeglicher
Mobilitdtsanbieter

» Aufzeigen steuerfreier Mobilitdtstypen

Unkomplizierte Nutzerverwaltung

» Single- oder Multi-User-Upload
* Rollenmanagement

* Budgetzuordnung

» Aktivierung & Deaktivierung

Anbindung an lhr Lohnbuchsystem Ausgabenverwaltung

Vordefinierte hinterlegte Dateiformate fiir den + Monatliche Ausgaben im Uberblick
reibungslosen Upload der relevanten Daten zur L + Ausgaben-Check durch intelligenten Priifmodus
Riickerstattung in Ihre Payroll. Mobilitatstypen
) Jegliche Mobilitdtsausgaben gewahren oder einzelne
W P I @ PayFit Mobilitdtsangebote - je nach Unternehmenswerten - ausschliefen.
DATEV
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Effiziente Prozesse

Automatisierte Steuer- und
HR-Abwicklung

Unkomplizierte Erfassung

der notwendigen Mitarbeiter-

daten im MOBIKO Portal

Automatische Erstellung der
Riickerstattungs-Datei mit
allen relevanten
Informationen fiir Ihr
Lohnbuchsystem

Laufende Aktualisierung des
MOBIKO Steueralgorithmus
nach geltendem Steuerrecht

@

Datensicherheit

Sichere Verwaltung aller
Daten und Dokumente

< Automatisches Logging v

relevanter Vorgéange zur
rechtssicheren Dokumentation

fiir Steuer- und v

Sozialversicherungspriifung

Elektronisch geschiitzte Daten
durch GoBD

<~ Verwaltung der Mitarbeiter-
daten nach DSGVO

MOBIKO - S. 9

Sicherer Umgang mit lhren Daten & Prozessen aus einer Hand.
MOBIKO ist Ihr zuverlassiger Mobilitatsbudget-Partner.

Transparenz

Administration der Budgets
iiber das MOBIKO Portal

Transparente und einfache
Nutzer- & Budgetverwaltung

Ubersicht der eingereichten
Mobilitatsausgaben inkl.
Reporting iiber
Budgetverbrauch

Transparente
Steuerkonfiguration pro
Unternehmen

Individueller Support

Unterstiitzung bei der Einfiihrung

und dem laufenden Betrieb

Durch Muster-Dokumente
gestiitztes Onboarding beim
Arbeitgeber

Unterstiitzung des
Arbeitgebers bei der
Einflihrung von MOBIKO mit
Kommunikationsmaterialien

Support Hotline und E-Mail
sowie FAQs fiir Nutzer-
anfragen zur Entlastung der
HR Kollegen



MOBIKO Einsatzmoglichkeiten fiir Unternehmen

Die drei haufigsten Anwendungsbeispiele:

Initialer oder erganzender
Mobilitatshenefit

Ganz gleich, ob Sie bereits bestehende
Mobilitdtsangebote im Unternehmen erganzen,
oder ein Angebot initial etablieren mochten:
Stellen Sie Ihren Mitarbeitern ein monatliches,
flexibel einsetzbares Mobilitatsbudget per App
zur Verfligung und werden Sie mit nur einem
Tool allen Mobilitatsbediirfnissen lhrer
Mitarbeiter gerecht.
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Alternative zum klassischen
Jobticket

Trotz Steuerbefreiung zieht die Einfiihrung und
Abwicklung von Jobtickets einen hohen
Verwaltungsaufwand fiir Unternehmen nach sich.
Wir bieten Arbeitgebern mit MOBIKO die Losung,
lhren Mitarbeitern die flexible Nutzung des OPNV
- deutschlandweit - fiir den tdglichen Arbeitsweg
und in der Freizeit zu ermdglichen.

MOBIKO - S. 10

Dienstwagenalternative
oder -downsizing

Mitarbeitern, die sich gegen einen Dienstwagen
entscheiden, konnen Sie ein vergleichbares
Mobilitdtsbudget zur Verfiigung stellen.
Dienstwagenberechtigte Mitarbeiter, die sich fiir
ein kleineres Fahrzeug entscheiden, kdnnen fiir
den Differenzwert zum bisherigen Dienstwagen
ein Mobilitatsbudget erhalten, das nach Bedarf
fiir andere Verkehrsmittel genutzt werden kann.



Betriebliche Klimabilanz nachweislich verbessern - mit MOBIKO!
Nachhaltigkeits-Einfluss von MOBIKO auf das Mobilitatsverhalten von Mitarbeitern im Jahr 2020.

5
3.000.000 km @ ~ 80 Tonnen CO,

konnten in 2020 mit der Nutzung von MOBIKO im
Vergleich zur Nutzung von Dienstwégen oder privater PKW
eingespart werden. Das entspricht dem Gewicht von

legten MOBIKO Nutzer im Jahr 2020 insgesamt
zuriick, das entspricht 76 Erdumrundungen.

8.000 Koalas.
>110.000€ . H 18%
betrugen die Ausgaben fiir Fahrradkosten Reduktion der Treibhausgas-Emissionen durch
und somit mehr als fiir Taxifahrten oder die Nutzung verschiedener Mobilitdtsarten im

Rahmen von MOBIKO im Vergleich zur

Carsharing.
= Dienstwagen- oder PKW-Nutzung in 2020. Trotz
vergleichsweise hoher Nutzung von Individual-
41 °/° verkehrsmitteln wie dem eigenen PKW.

betrug der Anteil der griinen, steuerfreien Mobilitat? in 2020. Das entspricht
knapp 1,2 Mio. Kilometern oder 3,2x der Strecke von der Erde zum Mond.

Berechnungsgrundlage: Anzahl der eingereichten Belege
1Griine, steuerfreie Mobilitat: OPNV, Nahverkehrs-Ziige sowie zusatzlich Fernverkehr- und Fernbus-Fahrten auf dem Arbeitsweg

(nach § 3 Nr. 15 EStG); KM & CO2 Werte: Statista, Umweltbundesamt & eigene Berechnungen; Nicht betrachtet fiir KM- und CO2- MOBIKO - S. 11
Berechnungen: Mietwagen, Parken, Berg- & Wassertransport, Maut, Sonstige Mobilitatsausgaben :


https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1037175/umfrage/durchschnittlich-zurueckgelegte-entfernungen-mit-verschiedenen-verkehrsmitteln/
https://www.umweltbundesamt.de/themen/verkehr-laerm/emissionsdaten

MOBIKO - Mobilitatsbudget-Marktfiihrer in Deutschland

Mit MOBIKO haben wir schon Vieles bewegt. Lassen Sie uns gemeinsam die Mitarbeitermobilitat der Zukunft bei Ihnen umsetzen!

>90.000

eingereichte
Mobilitatsbelege

-18 bis 40%

g/Pkm weniger
Emissionen im
Vergleich zum

Dienstwagen/ Privat-
Pkw

>2,8 Mio. €

eingereichte
Mobilitatsausgaben
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*Auswertung iiber beide Produkte (Mobility Unlimited + OPNV Unlimited)
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"Dank der tollen Zusammenarbeit mit dem MOBIKO Team verlief die
Einfiihrung von MOBIKO bei Q_PERIOR absolut reibungslos und ziigig.
Das Projektteam und unsere Mitarbeiter in der Gehaltsabrechnung
sind super happy iiber die unkomplizierten Prozesse. Feedback und
Ideen, um die Usability zu optimieren, sind bei MOBIKO immer
willkommen und werden zeitnah umgesetzt.”

Christine G. | Senior Professional Finance &
MOBIKO Admin bei Q_PERIOR

Als Marktfiihrer fiir digitales Handelsmarketing in der DACH-Region
erwarten wir digitale und intelligente Losungen - auch beim Thema
Mobilitat. Mit MOBIKO hat Offerista einen Partner gefunden, der
zeitgemaBe sowie bedarfsgerechte Mitarbeitermobilitat versteht und
uns ein Tool an die Hand gibt, moderne sowie nachhaltige
Mobilitatsformen als Arbeitgeber aktiv zu fordern. Dank einfacher,
digitaler Prozesse kdnnen wir uns voll und ganz auf unsere
Kernthemen konzentrieren, ohne in der Beschaffung und
Administration von Dienstwégen oder Jobradern zu versinken.”

Benjamin T. | Managing Director / Geschiftsfiihrer Offerista

"Das MOBIKO Mobilitatsbudget bietet fiir mich als Mitarbeiter einen
echten Mehrwert, da ich sehr flexibel das jeweils passende
Mobilitatsangebot wahlen und diverse Anbieter nutzen kann - und
das weltweit. Der Upload von Belegen online und in der App geht
super einfach und schnell. So macht Mobilitat Spa3!”

Tobias R. | Consultant & MOBIKO Nutzer bei 4flow



MOBIKO Produkt- und Preisiibersicht: OPNV Unlimited & Mobility Unlimited

Das richtige Angebot fiir Ihre Mobilitatsbediirfnisse.

Nutzbare steuerfreie Mobilitatstypen K Uneingeschréankte Nutzung aller
deutschlandweit mit: Mobilitatstypen weltweit mit:

Mobility §,90€

- Ab
OPNV 1,80€ Unlimited

Unlimited pro Nutzer/Monat*

In beiden Paketen enthalten:

Q

Individuelle Steuerkonfiguration Web App und mobile App (PWA)

Q

Unternehmens-Setup & Ready-to-use Account Basic-Kommunikationspaket fiir Arbeitnehmer (inkl. Tutorial-Videos)

Q

Individuell konfigurierbares Mobilitdtsbudget

Automatisch generierter Datenexport (angepasst an Ihr Lohnbuchsystem)

Q

Erfassen externer Benefits (Dienstrad, Job Ticket, Dienstwagen etc.) Steuerkonforme Abwicklung durch den MOBIKO Steueralgorithmus

Q

Einfache und intuitive Nutzer- & Belegverwaltung E-Mail Support fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber

*Zzgl. einmaliger Setup-Gebiihr sowie weiterer, optional hinzubuchbarer Serviceleistungen. ~ MOBIKO - S. 13



Wie werde ich MOBIKO Kunde?

Einfiihrung eines bedarfsorientierten Mobilitatsbudgets in 5 Schritten:

T

1. Produkt-
Intro

Im Rahmen einer Produkt-
vorstellung via (Web-) Call
geben wir [hnen einen
Uberblick iiber die Funktionen
von MOBIKO, gehen auf Ihre
individuellen und firmen-
spezifischen Fragen sowie

Anforderungen ein, und
ermitteln mit lhnen, ob
MOBIKO der passende
Mobilitatsbenefit fiir Ihr
Unternehmen ist.

2. Produkt-
Test

Auf Anfrage erhalten Sie
Zugangsdaten zu einem
personlichen MOBIKO Test-
Account per E-Mail
zugesendet.

Diesen kdonnen Sie fiir

insgesamt zwei

Wochen kostenlos nutzen,
um sich mit der Anwendung
vertraut zu machen.

YR
[+]

3. Angebots- &
Vertragsabwicklung

Sie sind liberzeugt von
MOBIKO? Prima! ©

Fiir eine schnelle &
reibungslose Einfiihrung von

MOBIKO in lhrem
Unternehmen erhalten Sie eine
Checkliste fiir alle
erforderlichen nachsten
Schritte sowie samtliche
vertragsrelevante Dokumente.

MOBIKO - S. 14
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4. Unternehmens-
Setup

Durch das flexible
Baukastensystem unserer
Anwendung konfigurieren
wir die Steuermodule
individuell nach lhren

Anforderungen.

Um eine automatisierte
Abrechnung der Budgets
sicherzustellen passen wir
den csv-Export einmalig an
Ihr Lohnbuchsystem an.

%

5. Mitarbeiter-
Onboarding

Per Excel-Import in die Web
App kdnnen Sie lhre
Mitarbeiter auf einen
Schwung im System anlegen,
ihnen das jeweilige Budget
zuteilen, sowie per
automatisch generierter E-Mail
zur Nutzung von MOBIKO
einladen.

Zusétzlich erhalten Sie von
uns Kommunikationsmaterial
fiir Inre Mitarbeiter zur
Einfiihrung von MOBIKO.







