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erhellen, verdeutlichen, erlautern, aufklaren

AM ENDE DES TAGES SIND ES DIE MENSCHEN, DIE UBER
DEN ERFOLG EINES UNTERNEHMENS ENTSCHEIDEN.

Wie wichtig neues Denken und Arbeiten sind, das hat uns das Jahr 2020 sehr deutlich gezeigt.
Die fortschreitende Digitalisierung und die veranderten Rahmenbedingungen durch Corona
haben uns einmal mehr klar gemacht, worauf es jetzt und in Zukunft ankommt, um als Unter-
nehmen zu bestehen: Auf Mitarbeiter und Fuhrungskrafte, die auch in einem volatilen Umfeld
erfolgreich agieren.

Wir haben aber auch gelernt, dass genau das alles andere als einfach ist. Spatestens jetzt ist also
der Zeitpunkt gekommen, um genau hinzuschauen: Welche Skills brauchen Mitarbeiter und Fuh-
rungskrafte wirklich? Wie kénnen sie beim Auf- und Ausbau dieser Skills bestmoglich unterstitzt
werden? Wie er-lernen sie diese - heute und in Zukunft?

Die Online Trainings von ELUCYDATE setzen genau hier an: mit einem durchdachten Portfolio zu
relevanten Skills (Seite 4), mit einer fundierten und nachhaltigen Didaktik (Seite 11) und mit einem
erstklassigen Trainer-Netzwerk (Seite 8).

In dieser Broschure stellen wir Ihnen vor, was ELUCYDATE so besonders macht — und wie Ihr
Unternehmen und Ihre Mitarbeiter klinftig davon profitieren kénnen.

Herzliche Griufle

-~
Franz Tauber ;
Head of Digital Learning bei WEKA MEDIA




DAS IST ELUCYDATE

ELUCYDATE ist die Online-Trainingsplattform fir Soft Skills und Digitalkompetenzen. Mit erst-
klassigen E-Learnings unterstitzen wir Sie bei der Kompetenzentwicklung Ihrer Mitarbeiter und
Flhrungskrafte in den Bereichen, die jetzt und in Zukunft den Unterschied machen - fir eine
moderne und agile Personalentwicklung.

Unser Ziel:
lhnen und lhren Mitarbeitern Premium-Kurse zur Verfiigung stellen, die Sie wirklich weiter-

bringen.

75
E-LEARNING-KURSE

Strategisches Kurs-
portfolio: Unsere Online
Trainings decken die
relevanten Skills fir die
Arbeitswelt 4.0 ab.

o0

TRAINER

Echte fachliche Expertise:
Top-Trainer aus ver-
schiedensten Bereichen
garantieren Premium-
Lerninhalte.

133.740

LERNENDE

Uber 130.000 zufriedene
Mitarbeiter bilden sich
bereits jeden Tag mit
ELUYCDATE Online
Training weiter.

3
SPRACHEN

Samtliche E-Learning-Kurse
stehen unseren Kunden

auch komplett in Englisch
und Franzosisch
zur Verfligung.

Stand Oktober 2020

DIGITALISIERUNG
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KREATIVITAT &
EFFEKTIVITAT

PERSONLICHE
ENTWICKLUNG

KOMMUNIKATION MANAGEMENT

SELBSTBESTIMMTES LERNEN




WANN LERNEN WIR ERFOLGREICH
UND NACHHALTIG?

Die Antwort ist einfach: Wenn ein Thema fUr uns Relevanz besitzt.
Wenn wir also einen konkreten Lernbedarf zu einem Thema haben, dann lernen wir am besten.

ELUCYDATE versteht sich als Begleiter in der Transformation der Arbeitswelt, in der zunehmend
persdnliche Kompetenzen ausschlaggebend sind. Wir bieten mit ELUCYDATE eine Plattform, die
Ihre Mitarbeiter dabei unterstutzt, den digitalen Wandel zu meistern und die Zukunft der Arbeit
mitzugestalten.

Unser Kursportfolio: strategisch statt zufallig

Wir haben genau die Themen zusammengestellt, die unsere Kunden und Lerner wirklich weiter-
bringen. Dazu gehdren eben nicht nur ein weiterer Excel-Kurs oder eine reine Verkaufsschulung,
sondern vorwiegend persdnliche Skills.

Mit den Kursen von ELUCYDATE punkten lhre Mitarbeiter und Fiihrungskrafte
in den Bereichen, die jetzt und in Zukunft den Unterschied machen.

UNSERE THEMEN:
SOFT SKILLS & DIGITALKOMPETENZEN

Die Online Trainings von ELUCYDATE setzen einen klaren Fokus auf die Kompetenzen,
die in der modernen Arbeitswelt entscheidend sind. Und das sind - neben den rein fachlichen
Qualifikationen - vor allem personliche Kompetenzen.

Soft Skills und Digitalkompetenzen erweisen sich als der entscheidende
Erfolgsfaktor in Zeiten des digitalen Wandels.

Sie befahigen uns dazu, fehlende Hard Skills schnell zu erlernen. Sie helfen uns dabei, uns diszi-
pliniert, optimistisch, neugierig und flexibel neues Wissen anzueignen.

Was nutzt die digitale Vernetzung,
wenn ich nicht in der Lage bin,
mit Menschen authentisch und
effizient zu kommunizieren?

Wie kann ich auf permanente

Veranderungen reagieren, Was hilft mir ei .
wenn ich nicht eigenverant- as hilft mir ein erweiterter

el wrdl el Verantwortungsbereich, wenn ich
Entscheidungen treffe? Schwierigkeiten habe, Projekte
selbstorganisiert zu steuern?




WORUBER
MOCHTEN SIE

HEUTE ETWAS

LERNEN?

\

ALLE E-LEARNING-KURSE
STEHEN UNSEREN KUNDEN

AUCH KOMPLETT IN

ENGLISCH UND FRANZOSISCH

ZUR VERFUGUNG.

/

MANAGEMENT \l

® Agil fihren

® Agile Teams organisieren

Change erfolgreich
managen

Changeability starken

Die Fuhrungskraft als
Coach

® [ehlerkultur zulassen
® Flhren mit Zielen

Leading Simple -
Wie fuhre ich mich selbst?

Stakeholder steuern
Strategisch denken
Teams bilden
Teamwork fordern
Von Vielfalt profitieren
Wirksam delegieren
Wirkungsvoll fihren

KOMMUNIKATION

Das Outer-Game
gewinnen

E-Mails schreiben
Erfolgreich prasentieren
Feedback geben
Gelungen kommunizieren

Interkulturelle
Kompetenz

Kommunikationsfallen
umgehen

Kompetent moderieren
Konflikte managen
Korpersprache verstehen
Macht der Stimme
Schlagfertig reagieren
Sicher verhandeln
Souverdn telefonieren
Storytelling

Uberzeugend argumen-
tieren

DIGITALISIERUNG

® 5 Stationen zum eigenen
Social-Media-Profil
Digital Leadership
Digital Mindset
Digitales Vernetzen
New Work

Soziale Medien nutzen

KREATIVITAT &
EFFEKTIVITAT

5s umsetzen

Agile Methoden - Kanban
& Co.

Agiles Arbeiten

Design Thinking
Effektivitat steigern
Gesunder Arbeitsplatz

Homeoffice & Remote
Work gekonnt managen

Kreativitatstechniken
Meetings organisieren
Probleme kreativ [6sen
Projekte managen

Prozessverstandnis
entwickeln

Querdenken

Schneller mit Scrum
Visual Thinking
Wissenstransfer gestalten
Zeit wirksam nutzen

PERSONLICHE

ENTWICKLUNG
® Authentisch bleiben

Burnout erkennen und
vorbeugen

Business Knigge
Das Inner-Game lenken
Disziplin erlernen

Eigenverantwortung
starken

Gekonnt improvisieren
Gelassen im Stress
Innovation leben

Mit Emotionen umgehen
Selbstsicher auftreten
Talent entwickeln

Vom Mitarbeiter zur
FUhrungskraft

Wertschatzend agieren
Wie wirke ich auf andere?

SELBSTBESTIMMTES
LERNEN

Eigenverantwortlich
lernen

Lernort
Lernpartner
Lerntagebuch
Lernzeit
Lernziel




UNSERE TRAINER: 100 % EXPERTISE

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, unseren Kunden die besten Kurse zur Verfligung zu stellen.

Neben einer fundierten Lernmethode und einem durchdachten Themen-Portfolio sind vor allem
diejenigen fur die Qualitat von ELUCYDATE entscheidend, die wissen, wovon sie reden:

Unsere Trainer

Um dem Premium-Anspruch gerecht zu werden, legen wir hohen Wert auf fachliche
Expertise. Unsere Trainer erstellen maximal vier Kurse - so konnen wir gewahrleisten, dass
wir unseren Lernern flr jedes Thema wirkliche Topexperten zur Seite stellen.

Die Trainer liefern uns den Content flir die Kurse und arbeiten in der didaktischen Aufbereitung
eng mit uns zusammen.

Wir sind stolz, bei ELUCYDATE mit so anerkannten GréRRen wie Boris Grundl,
Markus Jotzo und Isabel Garcia zusammenarbeiten zu diirfen.

1.Hannah Klose, Digital Native & Moderatorin

2.J6rg Tausendfreund, Performance Coach & Berater fir Projektmanagement
3. Boris Grundl, Management-Trainer

4. Wladislaw Jachtchenko, Rhetoriktrainer

5.1sabel Garcia, Kommunikationsexpertin

6.Marc Gassert, Kampfkinstler & Experte fir Disziplin

7.Markus Jotzo, Leadership-Experte & Bestseller-Autor

8. Nicola Ohlenbusch, Personalexpertin & Lerncoach

9.Silvia Fugl, Coach fUr psychologisches Management

... und viele mehr!
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START TO LEARN \\\ /// START TO ACT

KNOWLEDGE- 0
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45% 60 %

CHECK MIT TIPPS
LISTE

UNSERE METHODE: KNOWLEDGE-TO-ACT

Passives Konsum-Lernen hat ausgedient! Mit ,Knowledge-To-Act® haben wir darum fUr
ELUCYDATE eine eigene Lernmethode entwickelt. Die Lerner profitieren von einer klaren Kurs-
struktur, die leicht verstandlich ist und die durch den Medienmix das Lernen abwechslungsreich
und kurzweilig gestaltet. Knowledge-To-Act® begnlgt sich nicht mit der Vermittlung von theore-
tischem Wissen. Es geht um mehr: Um den gezielten Auf- und Ausbau von Kompetenzen und um
den wirksamen Transfer in das eigene Arbeitsumfeld.

Modular. Intuitiv. Verstandlich.

Alle Kurse sind identisch aufgebaut und bestehen aus sechs Modulen. Jedes Modul ist in sich ab-
geschlossen, eine Reihenfolge ist nicht zwingend vorgegeben. Auch innerhalb der Module kénnen
die Lerner beliebig vorgehen. Dabei werden die individuellen Lernstande stets gespeichert.

Die Lernenden sind also nicht nur in der Themenauswahl, sondern auch beim Lernvorgang vollig
selbstbestimmt.

In insgesamt sechs aufeinander abgestimmten Schritten gelangen

die Lerner von der Theorie zur Praxis. Selbsttests, Tipps,
Snapshots und Do-It-Yourselfs wechseln mit Fakten,
animierten Videos und Expertengesprachen < .

- fir maximalen Lernerfolg!

>
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ECHTER KOMPETENZAUFBAU IN 6 SCHRITTEN NACHWEISBARER LERNERFOLG

Trages Faktenwissen Zu jedem Kurs kann ein Abschlusstest durchgefiihrt werden, der als bestanden gilt, wenn
mindestens 80 % der Fragen richtig beantwortet wurden.
1. Fakten: Sobald ein Nutzer den Abschlusstest zu einem Kurs erfolgreich abgelegt hat, erhalt er Zugriff
‘ Animationsvideos, interaktive Textbausteine und Grafiken vermitteln das auf sein personalisiertes Zertifikat.
Y Fachwissen im ersten Schritt besonders anschaulich.
L,y 2.1m Gesprach:
In einem kurzen Experteninterview gewahrt der Trainer Einblick in seine
personlichen Erfahrungen und gibt wertvolle Tipps. GLucy
3. Check mit Liste: ZERTIFIKAT

Mit einem kurzen Quiz kann der Lerner sein Verhalten anhand konkreter
Alltagssituationen reflektieren.

Max Mustermann

Pl chank Qs T

= 4.Tipps: Soziale Medien nutzen
¢ @ ) Weitere anwendungsorientierte Tipps des Trainers bieten dem Lerner o s

\L 4 J/ konkrete Hilfestellungen fir den Alltag. Do s i gt e et

S 5.Snapshot: e

¢ ) Eine Grafik fasst das Thema anschaulich zusammen und dient als bunte SRP—p—

A 4 Erinnerungshilfe an der Blirowand. Ty~

™=, 6.Dolt Yourself: R

( ) Eine praktische Arbeitshilfe am Ende des Moduls animiert zur direkten LR

\L o J/ Umsetzung oder zur Planung konkreter Ziele. e

| + Bowisrcieds de retresrioieterie Komrmoniason

Kompetenzentwicklung




BILDUNGSCONTROLLING LEICHT GEMACHT

Alles unter Kontrolle!

Mithilfe verschiedener Kennzahlen behalten Personalverantwortliche den Lernfortschritt inrer
Mitarbeiter jederzeit im Blick.

Ob Zugriffszahlen, Lernstande oder die Zahl der absolvierten Abschlusstests — wir stellen alle
relevanten Daten anonymisiert zur Verfligung.

Die Auswertungen der Online-Trainingsplattform liefern wertvollen Input fUr die Personalent-
wicklung. L&Dler erkennen sofort, wo es einen verstarkten Lernbedarf gibt und kénnen so ihre
Malnahmen unmittelbar darauf ausrichten.

,Dadurch, dass wir mit ELUCYDATE den
Kollegen vollig freistellen, was, wie, wann
und wo sie lernen, erkennen wir jederzeit,
wo wir im Unternehmen stehen. Folglich
konnen wir auch die nachsten Schritte

hin zu einer lernenden Organisation
definieren und gemeinsam meistern.”

Sandra Schmid,
Digital Learning Expert, Baloise Group

Leginstatus

lan e MB A Wel Rm . D e 2 e D

o ergrhigte e e B e g et

- i MRk A Me e W Sew  Dhi Now D
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FULL-SERVICE-PARTNER FUR IHRE
PERSONALENTWICKLUNG

Integration in Ihr bestehendes Lernmanagementsystem (LMS)

Wir stellen Ihnen alle E-Learning-Module als SCORM-Paket zur Verfligung. Sie kbnnen die
Trainingsinhalte damit problemlos in Ihr LMS integrieren. Bei der Integration stehen wir Ihnen
selbstverstandlich mit unserer Expertise begleitend zur Seite.

Webbasierte Lernplattform

Sie haben kein LMS? Auch das ist kein Problem! Wir stellen Ihnen die Trainingsinhalte als Software
as a Service (SaaS) Uber das Internet zur Verfiigung. So erhalten Sie einfach und ohne zuséatzlichen
Aufwand direkten Zugang zu allen Kursen und Funktionen der Online-Trainingsplattform.

B eLucyoar
Personliche Entwicklung

UNBEGRENZTER
ZUGANG

Kompletter Zugriff auf

alle Online Trainings und
uneingeschrankte Nutzung
aller Funktionen via Desk-
top, Smartphone und

Tablet. J

ONBOARDING

Inkl. Onboarding (Online-
Schulung) fr das Kernteam
durch einen unserer Custo-
mer Success Manager. Sie
erhalten zudem einen Best-
Practice-Ansatz. J

UNSERE LEISTUNGEN FUR SIE

KURSANGEBOT

Kontinuierliche Erweite-
rung des Kursangebots
um neue, ansprechende
und v.a. relevante Online

Trainings.

SUPPORT

Telefonischer Hotline-
Support flir Mitarbeiter und
Bereitstellung des Online
User Support System
(Ticketsystem).

v

Unsere Leistungen Uberzeugen auf ganzer Linie. Und sind fir all unsere Kunden gleich -
unabhangig von der Unternehmensgrofi3e:

DASHBOARD

Das Lernmanagementsys-
tem (LMS) ist ausgestattet
mit einem Dashboard zum
Bildungscontrolling. Uber-
sichtlich, strukturiert und
einfach zu bedienen. \/

UPDATE

Softwareupdates sind
Inklusivleistungen.

Sie bleiben immer auf dem
neuesten Stand der Tech-

niK. J
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DAVON PROFITIEREN UNSERE KUNDEN

WEKA MEDIA blickt auf eine jahrzehntelange Erfahrung bei Auswahl, Erstellung und Auf-
bereitung von hochrelevantem Content zurtck. Sein E-Learning-Know-how beweist WEKA
seit mehr als 30 Jahren mit didaktisch anspruchsvollen Standard- und Individual-Produktionen
fur Unternehmen und Verbande. Das vorliegende Fachwissen flielst kontinuierlich in die
Erstellung und Verbesserung aller Lerninhalte von ELUCYDATE ein.

WEKA Digitales Lernen ist |hr erfahrener und zuverlassiger Partner fir alle Herausforderungen
rund um die digitale Weiterbildung in Unternehmen. Mit hochwertigem Premium-Content,
mafgeschneiderten E-Learning-Losungen und Full-Service-Projektbegleitung unterstiitzt
WEKA Digitales Lernen seine Kunden auf dem Weg zur lernenden Organisation.

Damit verfugt ELUCYDATE Uber ein Netzwerk mit hochspezialisierten Ansprechpartnern zu
allen fUr unsere Kunden relevanten Themen.

WEKH

DIGITALES LERNEN

M E-Learning @LUCYDATE Smaﬂ

ONLINE TRAINING social media akademie

WIR SIND FUR SIE DA

DANIEL BLUMER

FABIAN BIEDER Key Account Manager
Customer Success Manager Sales Schweiz

], +49823323-7173 Q,+4144434 8869
fabian.bieder@weka.de daniel.blumer@weka.de

MARTIN GULDNER

Key Account Manager
Sales Deutschland & Osterreich

+49 8233 23-7677
martin.guldner@weka.de
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SIE MOCHTEN GLEICH LOSLEGEN - UND JETZT?

BUCHEN SIE EIN
EXPERTENGESPRACH

In einer individuellen
Live-Demo zeigen wir lhnen
die Vorteile von
ELUCYDATE noch einmal
L TESTZUGANG
ganz personlich.
Testen Sie ELUCYDATE

vier Wochen lang unverbindlich

und kostenfrei.

HABEN SIE FRAGEN?

Gerne ermitteln wir
mit lhnen gemeinsam lhren

spezifischen Bedarf und
beantworten all lhre Fragen

WIR FREUEN UNS zu ELUCYDATE.
AUF DEN KONTAKT MIT
IHNEN!

kontakt@elucydate.de

www.elucydate.de
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Zielgerichtetes Lernen zu
topaktuellen Themen - unter-
stOtzt mit Self-Checks, Fakten
und Tipps, Gesprachen und
Videos - ELUCYDATE bietet
uns eine optimale Mischung,
um unsere gesteckten Ziele zu
erreichen.

Nicole Bernold,
Fachspezialistin Personalentwicklung,
Universitat St. Gallen




www.elucydate.de



